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Sicherheits- Umwelt- und Qualitiatspolitik

Die kontinuierliche Verbesserung der Sicherheit, des Umweltschutzes und der Qualitat sind zentra-
le Bestandteile unserer Firmenphilosophie. Ein wesentlicher Aspekt dabei ist die Verpflichtung zur
Einhaltung der Forderungen der Normen fur Umweltmanagement-systeme 1ISO 14001:2004 und
fur Qualitdtsmanagementsysteme ISO 9001:2008.

Sicherheit und Umweltschutz umfassen dabei die Arbeitssicherheit und den Arbeitsschutz, den
Schutz unserer Mitarbeiter und Nachbarn sowie der Umwelt vor schadlichen Einwirkungen. Dar-
Uiber hinaus schlieen sie den Schutz unserer Kunden mit ein, um sicher mit den von uns geliefer-
ten Produkten arbeiten zu kénnen.

Wir stellen hohe Anforderungen an die Qualitdt unserer Produkte. Die Erhéhung der Kundenzu-
friedenheit ist ein wesentlicher Aspekt unserer Qualitatsaktivitdten. Jede Verbesserung der Qualitat
bewirkt auch eine Verbesserung der Sicherheit und des Umweltschutzes.

Produktivitat und Kostenbewufitsein sind notwendig fir den kurz- und langfristigen Erfolg unseres
Unternehmens. Im Zweifelsfall haben jedoch Sicherheit, Umweltschutz und Qualitdt Vorrang vor
diesen Zielen.

Jeder Unfall ist vermeidbar und jede Gefahr kontrollierbar. Unsere Mitarbeiter sind daher verpflich-
tet, ihre Arbeit sicher und wachsam auszuiiben, niemals ein unnétiges Risiko einzugehen, Si-
cherheits- und Schutzeinrichtungen zu benutzen und sich an die Arbeits- und Betriebsanweisun-
gen zu halten. Im Zweifelsfall ist immer der Vorgesetzte zu fragen.

Die aktive Mitwirkung aller Mitarbeiter bei der Weiterentwicklung der Sicherheit, des Umweltschut-
zes und der Qualitat sind wesentliche Bestandteile des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses,
werden ausdriicklich geférdert und flieRen in die persénliche Beurteilung als auch in den Bonus mit
ein.

Wir verpflichten uns zur Einhaltung der geltenden umweltgesetzlichen Forderungen, der umwelt-
spezifischen unternehmensinternen Regelungen und zum schonenden Umgang mit Einsatzstoffen
und Energien. Wir dulden keine Ubertretung jedweder Gesetze. Durch kontinuierliche Verbesse-
rung unserer Prozesse und Auswahl der Einsatzstoffe in der Produktentwicklung tragen wir zur
Reduzierung der Umweltbelastungen wie Energieverbrauch, Emissionen, Abwasser- und Abfall-
aufkommen bei. Zugleich verpflichten wir uns zur Einhaltung der umweltrelevanten Vorgaben der
TEIIN-Group und zur Einhaltung der umweltrelevanten Verpflichtungen des Standortes.

Durch interne und externe Audits Uberprifen wir regelmaRig unser Managementsystem und fiihren
unsere Prozesse kennzahlenorientiert. Sicherheitsrelevante Ziele bilden neben den umweltorien-
tierten, qualitatsrelevanten und den wirtschaftlichen Zielen die Basis fur die Bewertung unserer
Prozesse. Dies bildet auch die Grundlage zur kontinuierlichen Verbesserung der Wirksamkeit un-
seres Managementsystems.
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